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POSTULATY ZMIAN i ROZWOJU
ZIELONOGORSKIEJ KULTURY od 2025 r.

Ponizsze postulaty zebrano podczas ZIELONOGORSKIEGO FORUM
KULTURY, rozmdéw i konsultacji prowadzonych w trakcie przygotowan do
FORUM i biezgcych kontaktow z mieszkancami, tworcami, organizatorami
dziatan kulturalnych i spotecznych. Wiele z tych postulatéw nosi znamiona
NOWE OTWARCIE, tak jak hasto FORUM.

KULTURA przez lata poprzednich kadencji traktowana byta jako ustuga
publiczna, nie byto POLITYKI KULTURALNEJ, ani zadan strategicznych.
Osobiste preferencje i watpliwe kompetencje kulturowe zarzgdzajgcych
miastem wyznaczaty formy i tresci dziatalnosci. Nie dbano o kulture jako jakos¢
mogacg byC wizytowkg miasta, nie dostrzegano potencjatu kultury jako
dziedziny wptywajgcej na rozwoj spoteczny i gospodarczy. Przedsiewziecia
kulturalne podejmowane przez rozne jednostki, cho¢ niejednokrotnie cenne,
nie miaty wiekszego wptywu na charakter miasta. Kultura kojarzona przede
wszystkim z najwiekszymi instytucjami, nie rozwineta wystarczajgco
mozliwosci i nie zatrzymata w miescie tworcow kultury pozainstytucjonalnej,
ktdra nie jest w petnym rozkwicie, ale na jej podwalinach mozna budowac
NOWE OTWARCIE.

Jest duzo do zrobienia, szczegolnie w uswiadomieniu, ze kultura to taka
dziedzina zycia, ktora rozwija cztowieka, gospodarke i ze jakosC dziatan

kulturalnych wptywa na rozwdéj wszystkich sfer zycia miasta; ze kultura to
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sposbéb na promocje miasta w Swiecie. Braki w takim pojmowaniu kultury sg

powszechne w roznych sferach, ale jest che¢ zmian.

PROPOZYCJE DO WPROWADZENIA
wg WYNIKOW PRAC GRUP/PANELI TEMATYCZNYCH podczas ZFK 2024.

INFRASTRUKTURA

1. Pozyska¢ miejsce dla CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ |
ANIMACJI KULTURY (Centrum Biznesu), to przyszto$¢ instytuciji kultury,
gdzie animatorzy i tworcy kultury moga realizowa¢ projekty i
przedsiewziecia, oferujgc je w roznych formach odbiorcom; mogg tam
rowniez uzyska¢ wsparcie merytoryczne, organizacyjne ze strony
koordynatora. Sektor pozarzgdowy moze wzmocni¢ kompetencie. W
Centrum mozna realizowac inicjatywy pobudzajgce zaangazowanie
mieszkancow — od warsztatow dla réznych grup wiekowych, poprzez
imprezy, pikniki, akcje spoteczne.

2. Prowadzgc remont budynku ZOK, dokonaé jego modernizacji w kierunku
prowadzenia animacji, edukacji kulturalnej i upowszechniania matych
form; wykorzysta¢ do tego Hydro(za)gadke oraz kawiarnie, zadaszyc¢
patio. Moze w ten sposéb powstac ciekawa baza dla aktywnosci lokalnej
i animacji kultury, zwazywszy, ze obok jest Amfiteatr.

3. Pozyskacé/powiekszy¢ siedzibe dla BWA, aktualnie miasto jest ubogie w
miejsca dla  prezentacji réoznych  form  sztuki (rowniez
pozainstytucjonalnej), dla rozwijania dziatalnosci edukacyjnej i
animacyjnej warunkow nie ma.

Artysci plastycy sg w miescie mato widoczni, nie wywierajg wptywu na
miejskg tkanke wizualng, jedynie zdarza sie, ze zarobkowo. Miasto

rowniez po nich nie siega.



4. Finalizowac starania o odzyskanie kina NYSA, moze tam powstac scena
muzyczna — jazzu i kabaretu.

5. Znalez¢ miejsce w miescie dla kultury nieinstytucjonalnej, przyciggajacej
ludzi mtodych. Miejsce niezalezne, alternatywne, dla warsztatow
tworczych/rzemiesiniczych, galerii offowych, niezaleznego centra
kultury, hal koncertowych i pokazowych. Przyktad - teren
postindustrialny ZASTALu (ostatni istniejgcy w takiej formie)

6. Opracowac plan wykorzystania kulturowych zasobdéw miasta: kino Nysa,
Wieza Braniborska, wille po przedszkolach i szkole muzycznej, piwnice
winiarskie, tereny pofabryczne Zastalu / partnerstwo publiczno-prywatne.

7. Réwnowazyc¢ rozwoj sportu z rozwojem kultury - aktualnie zielonogorski
sport goruje zapleczem i finansami, wcigz sg duze dysproporcje.

8. Poszuka¢ miejsca w centrum miasta dla literatow\poetow |
pisarzy/uznanych i poczatkujgcych i pozostatych tworcéw. Taki klub

srodowisk tworczych na zasadzie partnerstwa publiczno-spotecznego

9. Podja¢ jako zadanie priorytetowe, w symbiozie ze sSrodowiskiem
lokalnym, tworzenia sal twérczych dla artystycznej czy animacyjnej
dziatalnosci kierowanej do ludzi mtodych. Zaniedbania w tym kierunku sg
ogromne, takze w szkotach - klasa, czy korytarz to miejsca rozwoju
artystycznego - rozwazy¢ mozliwosci budowy sali dla kultury w kazdym
nowo budowanym obiekcie uzytecznosci edukacyjnej /Czarkowo,
Chynéwi/.

10. ZwigkszyC zainteresowanie tworczymi ludzmi, mogacymi
oddziatywacC na otoczenie postawami i przedsiewzieciami kulturalnymi.
Aktualnie wielu z nich miejsca rozwoju szuka i znajduje poza ZG,
wyjezdza z miasta, a 0 ich sukcesach dowiadujemy sie z gazet, w
naszym miescie czesto pozostajg nierozpoznawalni. Nie jestesmy wcigz
miastem kulturotwérczym. Kabarety zielonogorskie od lat nie moga
zagrzacC miejsca na prezentacje. Sport ma ORLIKI, to kultura niech ma
ARTLIKI.



11.

12.

13.

14.

15.

Przeanalizowa¢ stan wykorzystania pomieszczeh w istniejgcych
obiektach kultury z mys$lg o dzieleniu sie pomieszczeniami w wolne dni,
z seniorami, miodziezg, z kulturg nieformalng /niszowa/. Instytucje
kultury otwarte dla mieszkancéw.

Realizacje rozpoczg¢ juz wiosng 2025 r.

Budynek, w ktérym egzystuje kino NEWA to miejski zasdb
komunalny, dzierzawiony przez Klub Kultury Filmowej. Newa w obecnej
formie jest nieatrakcyjna, wymaga remontu, nowoczesnego Sznytu i
odwilgocenia (aktualnie remont sie rozpoczagt), jak réwniez
uwspotczesnienia organizacyjnego, w tym repertuaru dla zwiekszenia
frekwencji. Z uwagi na warunki i oferte, widza nie przycigga. Jest
zasiedziate i nie stara sie za bardzo. Do potudnia obiekt niewykorzystany.
RozwazyC jak kino ozywiC, jak budynek wykorzysta¢ do dziatan
wspolnotowych; kultura niszowa, zespoty muzyczne miodziezowe,

edukacja filmowa.

ZARZADZANIE KULTURA

Kulturg zarzadzac a nie rzadzic nia.

Stwarzac warunki do jej rozwoju poprzez realizacje zadan
samorzadu opisanych w ustawie o prowadzeniu i organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej i ustawie o samorzadzie lokalnym.

Opracowywac przez urzad miasta ROCZNY KALENDARZ
WYDARZEN waznych dla lokalnej spotecznosci, w tym wszelkie
rocznice i wydarzenia panstwowe obchodzone przez miasto,
zabezpieczy¢ w budzecie miasta srodki na wydarzenia. Miesieczny
INFORMATOR KULTURALNY pozostawi¢ w gestii ZOK.

ZrewidowaC zasady miejskiego konkursu ofert na zadania w
zakresie kultury; rozstrzygaC konkurs w styczniu, w skfadzie komisji

oceniajgcej powinni by¢ obecni dziatacze kultury.
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16. Wprowadzi¢ internetowy generator ofert do sktadania ofert
realizacji zadan publicznych.

17. Ogtasza¢ rokrocznie zadanie priorytetowe dla zielonogorskiej
kultury np. kultura blizej domu, edukacja kulturalna, animacja lokalna lub
tematycznie i premiowacé w konkursie ofert.

18. Przeprowadzac kontrole realizacji dziatan dotowanych z budzetu
miasta. Zdarzato sie we wczesniejszych latach, ze przedsiewziecia nie
miaty oczekiwanych rezultatéw lub odbiorcow, a dziatanie byto
sprawozdane i rozliczone. Mozna to zrobi¢ na zasadzie udostepniania
informacji w dedykowanym serwisie nt. realizowanego przedsiewziecia
na etapie promocyjnym/ewaluacyjnym. Wykaz dziatann dotowanych
winien znalezc¢ sie na stronie internetowej UM.

19. Powotac przy prezydencie spoteczny organ doradczy w zakresie
kultury, forma do ustalenia. Zadanie pilne!

20. Raz w roku organizowac /jesienn/ FORUM KULTURY z wiodgcym
tematem, poszerzy¢ o udziat Swiata edukac;ji i BIZNESU.

21. Powofa¢ komisje d.s. wyrdznien i odznaczen, powinnosci te
mozna przekazac organowi przy prezydencie miasta. Komisja powinna
sie zbiera¢ dwa razy w roku. O wyrdznienia moze wnioskowac réwniez
Urzad Miasta.

22. Opracowac forme podziekowania mtodym artystom i twércom
szczegolnie za amatorskie osiggniecia ogolnopolskie i zagraniczne.
Traktowac na réwni z osiggnieciami sportowcow.

23. Rozwazy¢ inng range dla kultury w strukturze UM.

Kultura bedac referatem w strukturze traci autorytet jako wazna
dziedzina rozwoju miasta, zepchnieta w kat. Z niedowierzaniem
niektorzy mieszkancy fakt ten odebrali po FORUM. Padajg propozycje,
ze Biuro Kultury bytoby znacznie lepsze, ze za mato jest ludzi

zatrudnionych w referacie, zeby sprosta¢ tylu zadaniom. Od lat



postuluje sie o stanowisko koordynatora do tradycji winiarskich,

potrzebny bedzie réwniez koordynator do edukacji kulturalne;j.

UPOWSZECHNIANIE KULTURY
Miejska oferta wydarzen.

Co upowszechniamy, co kontynuujemy.

Polityka kulturalna miasta nie moze by¢ narzedziem do utrzymania wiadzy, nie
moze rowniez ingerowaC¢ w samodzielnos¢ dziatajgcych podmiotow kultury.
Jest consensusem uzyskanym na drodze konsultacji, ma tworzyc€ i rozszerzac
kapitat spoteczny.

24. Kontynuowac wroste juz w pejzaz miasta, przyktadowo: Ogrody
Kultury, Festiwal Jazzowy, Lato Muz Wszelakich, Festiwal Gitarowy,
Kabareton, Fuma, Jazz Crossing Festival, Biennale Sztuki Nowej / inne
cykliczne imprezy — te wydarzenia mogg siegngc¢ rangi ogolnopolskiej i
miedzynarodowe;j.

25. Wzbogaci¢ program Festiwalu Piwnic Winiarskich o szeroko
rozumiang turystyke kulturowg, a nie tylko na promocji rodzimego wina.
Dopiero taka symbioza zacznie rozwijacC turystycznie miasto. Program:
Turystyka kulturowa ZG opracowany na zyczenie mieszkancow,
poprzedni zarzgdzajgcy zamietli pod dywan. Niektére zadania wybidrczo
realizuje Fundacja Ttocznia.

26. Przeanalizowac realizacje sztandarowej imprezy miasta -
WINOBRANIE. Szuka¢ sposobow na zwiekszenie atrakcyjnosci, jak
dotad nie zachwyca miejscowych, czesto wyjezdzajg z miasta na ten
czas. Tylko pozornie ma cos wspdlnego z kulturg, jest typowa festynowag
rozrywkg, rutyna dominuje nad atrakcyjnoscig. Potrzeba zmian w
korowodzie. Aktualne — w lutym 2025 r. Odbyta sie otwarta Dyskusja o

Winobraniu, zorganizowana przez Ruch Miejski Zielona Gora z udziatem
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mieszkancow i przedstawicieli magistratu; omdéwiono i zaproponowano
zmiany w pieciu blokach tematycznych: korowdd, kultura, miasteczko
winiarskie, jarmark, promocja.

27. Padta propozycja konkursu ofert na organizacje WINOBRANIA.
Zielonogorskie przyktady wyboru tg drogg organizatora potwierdzajg
atrakcyjnosc programu i jego realizaciji.

28. Rozpocza¢ prace nad MARKA MIASTA.

29. Animowac¢ srodowisko literatow, z tradycjami, sukcesy
indywidualne, do ZAISTNIENIA ogdlnopolskiego, a nawet zagranicznego
np. Statek Kultury. Rzeka ODRA i jej fascynujgca historia wczoraj i dzis
moze stac¢ sie naturalnym powodem do tworczych zmagan. Pomyst
autorskiego festiwalu Rzeka Literatury czeka w szufladach. Podobne
dziatania inspirujgce prowadzi¢ w kierunku artystow plastykow; tradycje
festiwalowe zapisane na mapie kraju.

30. Organizowa¢ DNI KULTURY NIEMIECKIEJ w ZG i DNI KULTURY
POLSKIEJ w COTTBUS, w tym mniejszosci stowianskiej Serbotuzyczan
Dolnych i Gornych tuzyc przygranicznych regionow po obu stronach
Odry. Nawigza¢ wspotprace z UZ, a organizowanej przez UZ imprezie
nadaCc wiekszy wymiar, takze z Euroregionem. Jest spoteczne
zapotrzebowanie na interdyscyplinarny program. Bedac sgsiadami, tak
naprawde niewiele wiemy o niemieckiej kulturze, réwniez wspotczesne.

31. Padta tez propozycja TYGODNIA KULTURY /r6zne prezentacje w
roznych punktach miasta z imprezg sumujgca ogolnie dostepna/.

32. Ozywi¢ wspoétprace z miastami partnerskimi, zaproponowac im
podczas WINOBRANIA prezentacje ich dorobku w réznych dziedzinach

artystycznych: plastyka, wokalistyka i literatura, muzyka, bez folkloru.

ANIMACJA KULTURY

Kultura dla wszystkich / Kultura blizej domu
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Zadaniem kultury jest edukowac, czynic¢ cztowieka jednostkg kreatywng
I szczesliwg. Te funkcje kultury byly w miescie w ostatnich dekadach mato
dostepne. Urosta rzesza mieszkancow wykluczonych z kultury: mtodziez, oséb
w srednim, produkcyjnym wieku i wcigz powiekszajgca sie liczba senioréw.
Wiasciwe dotyczy to kazdej grupy wiekowej, rowniez osob w wieku
produkcyjnym.

Propozycje kulturalne skomercjalizowano. Brak kontaktu z kulturg, a
poprzestanie na ,domowe;j” lub niskich lotéw dostepnej rozrywce, pozbawito

kompetencji w odbiorze kultury.

33. Prowadzi¢ dziatania w sSrodowisku zamieszkania, wyjs¢ poza
siedzibe.
34. Upowszechnia¢ kulture poprzez animacje z ludzmi dla ludzi,

rozwijac mate formy typu np. teatr przy stoliku, wieczory pod grusza,
wspolne czytanie ksigzek etc.

35. Zaplanowac z innymi organizmami wspolne dziatania na osiedlach,
czy innej dzielnicy — INICJATYWY LOKALNE wspierane przez instytucje.

36. Organizowa¢ wyjazdy typu ,z wizytg u was”, mate recitale,
monodramy, prezentacje rodzimych artystow, wernisaze; latem
OBJAZDOWE MUZY.

37. Animowac srodowisko do organizowania dziatan dla sgsiadow,
dzielnicy, powiatu itp.

38. Rozwazy¢ mozliwosci oddziatywania poszczegdlnych podmiotow
kultury na pobliskie spotecznosci i sSrodowiska (przyktadowo dom kultury
w Kisielinie np. na osiedla Pomorskie, Slgskie; Klub Nowita, Kino Newa,

Planetarium, BWA, etc...)



39. Organizowaé warsztaty dla $rodowiskowych ANIMATOROW
KULTURY. Rozwazy¢ nagrody/wyrdznienia dla najbardziej cennych i
efektywnych projektow EDUKACJI KULTURALNEJ. Zorganizowac
miejski dzien animatora kultury

40. Raz w roku przeprowadzi¢ Gietde Pomystéw Animacyjnych, wydaé
broszure realizowanych pomystow.

41. Wspétpracowa¢ NGO.
EDUKACJA KULTURALNA SPOLECZENSTWA

W Zielonej Gorze od ¢wier¢ wieku prowadzony jest przez ZOK Program
Edukacji KULTURALNEJ DZIECI | MLODZIEZY z rézng czestotliwoscig i
zakresem uczestnictwa. Nie jest powszechnie uswiadomionym programem, z
szerokim uczestnictwem w jego realizacji oswiaty, organizacji pozarzagdowych
i innych organizatorow kultury.

Niskie kompetencja spoteczenstwa w odbiorze kultury, nie dostrzegania w niej
Szansy na rozwoj osobisty i spoteczny, obywatelskg aktywnosc i szczesliwsze
zycie, co skutkuje coraz bardziej w kontaktach z kulturg, nie wzrasta
uczestnictwo, propozycje kulturalne /najczesciej/ sg to rozrywkowe
wydarzenia, poszerzajg sie, ale wcigz konsumuje je jednak ta sama grupa
odbiorcow.

Wydaje sie trafne okreslenie: kiedys kultura byta nauczycielkg, dzis stata sie

uwodzicielkg. Powinna stac sie edukacjg kulturalng i kulturowa.

42. Stworzy¢ zintegrowany system wspofpracy instytucji kultury,
klubow, szkét, stowarzyszen, organizacji pozarzgdowych i Uniwersytetu

Zielonogorskiego na rzecz miejskiego Programu Edukacji Kulturalnej

spoteczenstwa.
W tym celu wiosng 2025 zorganizowa¢ Okragly Stoét

zainteresowanych i zaproszonych do PEK. Program powinien byc¢
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powotany przez Prezydenta miasta i finansowany z budzetu jako stata
pozycja, a zarzgdzany przez petnomocnika /do ustalenia jakiej rangi/. W
pierwszym roku moze by¢ pilotazowo realizowany w wybranych
Srodowiskach. Petng realizacje PEK powinniémy rozpoczgé w 2026 r.
43. Postuluje sie w pracach nad programem korzystaC z
zielonogorskiego programu edukacji kulturalnej dzieci i miodziezy, a
szczegblnie z WARSZAWSKICH DOSWIADCZEN skutecznego
Programu Edukacji Kulturalnej i Kulturowe,.
Wspétpraca z PEK nawet studyjna, zaproszenie tez na Okragly Stot
lidera Warszawskiego Programul.
44. W konkursie na zadania w zakresie kultury premiowac¢ pomysty

edukacyjne, ich pomystodawcow i koordynatorow.

KULTURA POZAINSTYTUCJONALNA

Unikatowy klimat miasta

W wielu srodowiskach lokalnych istniejg grupy kultury niezaleznej o
dostrzeganej kreatywnosci w przestrzeni publicznej. Kultura nieinstytucjonalna
jedyne czego potrzebuje to ludzi — aktywnych mieszkancédw majgcych w ogole
potrzebe dziatania oraz sprzyjajgcych warunkéw dla podejmowania tych
dziatan, pobudzenia kulturotworczej energii.

Kultura nieinstytucjonalna przycigga mtodych. To w jaki sposob jest rozwinieta
i co oferuje (alternatywa) ma wptyw na atrakcyjnosc¢ miasta w ogole. W kazdym
wiekszymi liczgcym sie miescie istniejg miejsca kultury niezaleznej, ktora
tworzy klimat, tozsamos$¢, marke miasta i niepowtarzalng miejskg historie.
Kazde miejsce kultury tworzone oddolnie ma wiasng unikatowg tozsamosc i

charakter. Czyni miasto bardziej interesujgcym.

45, Sporzadzi¢ wykaz miejsc nadajgcych sie do niszowej dziatalnosci

kulturalnej, w ktorych tworcy mogliby dziata¢: offowe galerie,
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

wspomagajgce rozwoj pozainstytucjonalnej kultury (nie to samo co

53.

alternatywne miejsca sztuki i kultury, miejsca do prezentacji tworczosci
lokalnych i poza regionalnych twércow i inicjatyw kulturalnych, pokazow,
koncerty, wystawy, warsztaty, spotkania etc. Ta kultura najlepigj sie czuje
w miejscach alternatywnych, nietypowych /pofabryczne tereny ZASTAL,
LUMEL/, rozwingcC przy tej okazji wspotprace publiczno-prywatna.

Dokona¢ inwentaryzacji lokali uzytkowych w zasobie miejskim;
rozpatrzy¢ mozliwos¢  wykorzystania rowniez:  obiektow  po
przedszkolach, CB.

RozwingC / rozpoczgé  wspotprace publiczno-prywatng dla
pozyskania mozliwych miejsc do dziatania i rozwoju przemystu
kreatywnego

Zaprasza¢ grupy nieformalne do dziatah ZOK, BWA jako
wspotorganizatorow. Miejskie instytucje kultury takie (ale rowniez RCAK)
powinny wspiera¢ oddolne inicjatywy - umozliwiac realizacje kulturalnych
I spotecznych przedsiewziec realizowanych przez organizacje poprzez
dysponowanie MALYMI GRANTAMI na kulture, specjalnymi programami
(jak np. BWA Wroctaw) roztacza¢ swojego rodzaju opieke nad cennymi

inicjatywami kulturowymi w postaci wsparcia finansowego, technicznego,

formalnego.

Sktadanie wnioskow na zadania publiczne online — generator
whnioskow

Wktad wiasny od miasta przy udziale organizacji w konkursach
zewnetrznych.

Informator kulturalny - zmiana strony www urzedu - strona
poswiecona miejskiej kulturze, Lgcznik Zielonogodrski jako informator
kulturalny.

Stypendia na realizacje inicjatyw kulturotworczych,

zadania publiczne w zakresie kultury)

Stworzenie rady kultury — spoteczna rada kultury
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MLODZIEZ W KULTURZE

Zatrzymac¢ mtodych w miescie!

Mitodziez obecnie nie odczuwa potrzeby kontaktu z kulturg. Jest poza nig. Nie
orientujg sie mtodzi ludzie w dobrostanie miejskiej kultury.

Kultura instytucjonalna ich nie interesuje, chcg mie¢ swoje miejsca aktywnosci,
swobodne, niczym nie ograniczane w dostepie do tego, co sie proponuje w
oficjalnym obiegu.

54. Miodzi powinni mieC swoje miejsca aktywnosci. Utworzenie
OTWARTYCH MIEJSC w instytucjach kultury (np. ZOK -
Hydro(za)gadka jako klubokawiarnia, dzielnicowy dom kultury dziatajgcy
POZA URZEDOWYMI GODZINAMI pracy; inne miejsca przeznaczone
na ten cel, np. willa w Parku Tysigclecia, Planetarium, Dom Harcerza...).

55. Zaangazowanie mtodych ludzi ksztatcgcych sie w kierunku
kultury. ZorganizowacC we wspotpracy z wydziatem Animaciji i
Wydziatem Artystycznym UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO,
grupe spotecznych animatorow i liderow, mogacych w interesie

wtasnym i publicznym /praktyka/ animowac takie grupy

56. FESTIWAL MLODYCH - pod egidg Mtodziezowe]j Rady Miasta
(oraz np LO V) i ZOK oraz we wspotpracy z BWA, ISW i grupami
niszowymi; mtodziez tworzy festiwal ,mfodzi dla mtodych” (to takze
edukacja kulturalna i kulturowa)

57. Rozwazy¢ w instytucjach kultury mozliwos¢ okreslonej liczby
zaproszen na imprezy niekomercyjne, a wiasne instytucji. Darczyncy
opracujg kryteria/mozna da¢ do dyspozycji szkoty/. Cel: rozbudzi¢
ciekawos¢ kulturg i wzmocni¢ kompetencje obcowania z tg dziedzing
zycia.

58. Promocja i upowszechnienie programu kultura dla mtodych

w szkotach.
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ARTYSCI, TWORCY

Uwagi dotyczyly problemow tj.: brak pracowni, brak stypendiow i pomocy
finansowej, braku swojego petnomocnika w Magistracie, brak krytykéw z
zewnatrz. Artysci i tworcy powinni budowac tozsamosé miasta, by¢ wigczeni
w zycie miasta na roéznych pfaszczyznach — ROLA WYDZIALU
ARTYSTYCZNEGO UZ — obecnie mato widoczny w miejskiej przestrzeni, bez
wyraznego wptywu na ksztattowanie wizerunku miasta, do tej pory miasto

rowniez nie siegato po ten potencjat.

50. ZorganizowaC specjalne spotkanie magistratu z tworcami,
artystami w zakresie ,co artysci i tworcy miastu, a co miasto im”. Taka
wymiana potrzeb moze artystow, tworcow szerzej otworzy¢ na ich role w
miescie na role w edukaciji kulturalnej spoteczenstwa, zwiekszy¢ to ich
aktywnosc¢ i kreatywnosc.

60. Urzad — specjalna komérka — manager kultury, kompetentne
komisje konkursowe. Petnomocnik ds. Kultury w magistracie.

61. Waloryzacja dotacji, budzetu na kulture

62. Badania analityczne z zewnatrz — ocena potencjatu / krytycy z
zewnatrz, wiekszy kontakt ze Swiatem w celu zwiekszenia jakosci
pracy. Aktualnie niewielki wzajemny doping na zasadzie niktej zdrowej
konkurencji — problem: brak miejsc do prezentaciji tworczosci (rola
kultury oddolnej, pozainstytucjonalnej)

63. Powrdt do eksperckiej rady kultury — wybrana przez srodowisko
artystyczne. Odwotywanie sie do sprawdzonych rozwigzan —
warszawska rada kultury

64. SLOT - koordynacja terminow wydarzen i konkurséw, state
terminy konkursow.

65. Pokrywanie wktadéw wtasnych w konkursach zewnetrznych.
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66. Rezydencje artystyczne — wymiana artystyczna.

Warte odnotowania postulaty:

67. Festiwal Rzeki Literatury / i inne festiwale, na ktérych mogg sie
prezentowac lokalni (i nie tylko) tworcy; wymiana doswiadczen

68. Regionalny fundusz filmowy / zielonogorski festiwal filmowy we
wspotpracy (lokalni filmowcy)

69. Absolwentom szkét artystycznych fundowac¢ pomoc finansowg np.

w formie stypendium twérczych

Zebraty i opracowaty:
Ruch Miejski Zielona Gora:
Wanda Rudkowska

Anna Mazurkiewicz

Zielona Goéra, styczen 2025 .



